Organisationsudvikling
Socialforvaltningen

Notat

Revideret aftale om rekruttering og fastholdelse af uddan-
nede socialpaedagoger i Socialforvaltningen

Kgbenhavns Kommune, Socialforvaltningen (SOF)
Landsforeningen for Socialpaadagoger (LFS)
Socialpsedagogerne Storkebenhavn

Indledende bemeerkninger

Naervaerende aftale er en revideret udgave af den seneste aftale om
rekruttering af fastholdelse af udannede socialpaedagoger i Social-
forvaltningen af 26. september 2023. Naervaerende aftale erstatter

aftalen fra 26. september 2023,

Med Budget 2022 blev der afsat puljemidler pa i alt 75 mio. til at
imedega rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer pa udvalgte
velfeerdsomrader, herunder socialpsedagogiske medarbejdere i
SOF.

I SOF er puljen pa 16,390 mio. kr.i 2022 og 16,5 mio. kr. arligt i drene
2023-2025. Da puljen PL—fremskrives hvert ar er SOF's andel i
2024 péa 18,0 mio. kr.

P4 LFS/Socialpsedagogerne Storkgbenhavns omréade er der afsat kr.
10.891.300 2022 og kr. 11.058.030 i hvert af arene 2023, 2024 og
2025. Da puljen PL-fremskrives arligt er der pa LFS/Socialpadago-
gerne Storksbenhavns omrade afsat 12.063,690 kr. i 2024.

PL-fremskrivningen for &ret 2025 er ikke oplyst pa nuvaerende tids-
punkt.

Aftalens Formal
Formalet med aftalen er i sget omfang at kunne rekruttere og fast-
holde socialpaedagogiske medarbejdere.

Aftalen skal sikre, at SOF kan fastholde flere uddannede socialpseda-
gogiske medarbejdere, herunder nyuddannede socialpaedagogiske
medarbejdere, og at tiltagene vil bidrage til en senere tilbagetraek-
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ning fra arbejdsmarkedet for allerede ansatte socialpaedagogiske
medarbejdere.

Aftalen giver mulighed for at afprave forskellige tiltag i en tidsbe-
graenset periode.

Det tilstreebes, at der kan males en effekt af de enkelte tiltag.

Det er hensigten med denne aftale, at der saettes ind overfor fag-
grupper, hvor der er stor personaleomszetning.

Indhold i aftalen:
s Engangstillaeg til nyuddannede
* Engangstilleeg for kontinuitet i ansattelsen i SOF

* Mulighed for nedgang i tid for seniorer i alderen 60 &r og
eeldre

§ 1 Aftalens dackningsomrade

Aftalen daekker socialpeedagogiske medarbejdere i kommunale eller
selvejende institutioner indenfor Kebenhavns kommune, ansat efter
overenskomst 5.64.01, 5.64.02 og 64.01.

§ 2. Tilleg til nyuddannede

Stk. 1

Der ydes et engangstilleeg pa kr. 15.589,78 (PL-fremskrevet til 2024-
niveau) til nyuddannede paedagogiske medarbejdere, som tiltreeder
i perioden 1.1.23 il 1.1.25 efter 12 maneders kontinuerlig ansattelse
pa en kommunal arbejdsplads eller selvejende institution indenfor
Kebenhavns Kommune, eller en kombination af disse.

Bemaerkning

Ved nyuddannet forstés socialpaedagogiske medarbejdere
med under 1 4rs erfaring. Udbetaling af tillaegget forudseet-
ter, at anseettelsen er i en tidsubegraenset stilling og at pra-
vetiden er gennemfart.

§ 3. Tillaeg for kontinuitet i ansaettelsen

Stk. 1

Der ydes et engangstillaeg pa kr. 15.590,82 (PL-fremskrevet til 2024-
niveau) til socialpadagogiske medarbejdere, som har minimum 4
ars uafbrudt anseettelse som socialpadagogisk medarbejder pr. 1.
januar i aktuelt &r p4 en kommunal arbejdsplads eller selvejende in-
stitution indenfor Kebenhavns Kommune, eller en kombination af
disse.
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Bemaerkning

Tillzgget udbetales en gang érligt ved udgangen af februar
februar maned, til de socialpaedagogiske medarbejdere, som
har opndet minimum 4 ars socialpaedagogisk anszettelse. Til-
laegget kan kun udmgntes en gang pr. medarbejder.

§ 4. Seniorordning til seniorer i alderen 60 ar og aeldre

Stk. 1.
Med virkning fra 1. januar 2023 har peedagoger pa 60 ar og derover
mulighed for atindga en aftale om seniorstilling jf. seerlige vilkar i

stk. 2.
Bemaerkning
Aftalerne pa det kommunale omrade indgas efter konkret
aftale i samarbejde med Personalejura og Forhandling, som
har den konkrete udformning af aftalerne som opgave.

Stk. 2.

Felgende kan indga i den individuelle aftale:

. Nedsat arbejdstid til minimum 30 timer ugentligt.

o Udligningstilleegget udger 50 % af lendifferencen.

Tilleegget bortfalder den 31-12-2025.
o Uaendret pensionsindbetaling.

Ved bortfald af den individuelle senioraftale vender paedagogen til-
bage til jeneste i fuldt omfang, medmindre andet aftales senest 3
maneder forinden aftalens bortfald.

§ 5. Generelt
Stk. 1.

Tilleeg i henhold til §§ 2 og 3 i denne aftale er indgaet henhold til
Feellesaftale om lokal Izndannelse for paedagogisk omrade (09.06).

Bestemmelsen i § 3 er indgéet i henhold til rammeaftale om senior-
politik (05.21)

Stk 2.
Alle engangstilleeg er angivet i det aktuelle nutidsniveau, geeldende
pa det tidspunkt, hvor tilleegget udbetales.

Stk. 3.
Alle engangstillaeg PL-fremskrives en gang arligt, dvs.i2024 og
2025 tilsvarende PL-fremskrivhingen af puljemidlerne.

Stk. 4.
Alle tilleg er pensionsgivende.
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Stk.5.

Alle tillaeg, inklusiv engangstilleeg, reduceres i forhold til beskaefti-
gelsesgraden, medmindre andet fremgar af den enkelte bestem-
melse.

§ 6. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1.
Tilleg i denne aftale har virkning fra 1. januar 2024, medmindre an-
det fremgar af de enkelte bestemmelser.

Stk. 2.

Der kan begaeres genforhandling af aftalen i oktober maned 2024
med en méneds varsel. Uenigheder i denne forbindelse kan ikke vi-
derefares.

Evalueringen for 2024 og 2025 sker i maj og oktober maned med
henblik pa tilrettelser med henblik pa &ndringer det aktuelle ar.

Fordelingen af et eventuelt overskud sker ved drgftelserne i maj og
oktober méned.

Denne aftale kan opsiges selvstandigt af en af parterne til bortfald til
udgangen af en méned med 3 maneders varsel.

Stk.4.

Aftalen bortfalder d. 31. december 2025, hvorefter der ikke leengere
kan ydes tilleg efter denne aftale.
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